
附件4：

工作经历证明（示例）
毕节市人力资源和社会保障局：

兹有我单位工作人员        ，身份证号                  ；截止到2017年7月，该同志在我单位          岗位已累计从事                           工作（从事法律工作、从事会计工作、从事县级及以上新闻宣传单位新闻宣传工作、从事所在（或服务）单位公务接待的工作经历），共    年。
	起止年月
	从事何种工作
	职务（职称）

	年   月—    年    月
	　
	　

	年   月—    年    月
	　
	　

	年   月—    年    月
	　
	　


特此证明。
单位联系电话：

　　　　　　　　　　　      出具证明单位（盖章）

                    证明出具人签字：
2017年 月  日

注：1.《中国共产党纪律处分条例》“第六十六条 在干部、职工的录用、考核、职务晋升、职称评定和征兵、安置复转军人等工作中，隐瞒、歪曲事实真相或者利用职务上的便利违反规定为本人或者其他人谋取利益的，给予警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分。
2.《贵州省事业单位新增人员公开招聘暂行办法》（黔人发〔2006〕4号）“对违反公开招聘纪律的工作人员，视情节轻重调离招聘工作岗位或给予处分；对违反公开招聘纪律的其他相关人员，按照有关规定（办法）追究责任”。

